Wsparcie sprzedazy w Salonie YES |
Praca w Salonie YES

W YES tworzymy miejsce, w ktorym kazda wizyta jest chwilg przyjemnosci.
Niezaleznie od tego, z jakg intencjg ktos do nas przychodzi. Dzieki uwaznosci i
otwartosci kazda osoba czuje sie zauwazona i wazna.

Wsparcie w zakresie:

sprzedazy i obstugi oséb odwiedzajgcych salon

dbania o detale: porzadek, ekspozycje i wizerunek salonu

obstugi kasy fiskalnej i procesu reklamacji

tworzenia pozytywnych doswiadczenh sprzedazowych na podstawie Standardu
Goscinnosci

Szukamy oséb ktore

lubig prace z ludzmi

majg pierwsze doswiadczenie w sprzedazy/obstudze klienta

w codziennej pracy dziatajg z taktem i wyczuciem

zadbajg o standard salonu: porzgdek, ekspozycja, detale i wizerunek
sg otwarte na feedback i rozwoj

Nauczymy Cie

prowadzenia rozmow doradczych

prezentacji bizuterii i opowiadania o niej w angazujgcy sposob

naszego Standardu Goscinno$ci

produktéw, materiatéw, kolekcji i argumentéw, ktére pomagajg klientom w
decyzji

spojnego sposobu pracy w sieci salonéw

Jak pracuje sie w galerii handlowej

pracujemy zmianowo w godzinach otwarcia galerii (takze popotudniami)
weekendy i Swieta handlowe sg ujete w grafiku (ustalanym z miesiecznym
wyprzedzeniem)



e najwiecej klientow jest w weekendy oraz w sezonach prezentowych i
promocyjnych

e na co dzieh wspierasz dziatania na sali sprzedazowej i dbasz o standard
salonu

To oferujemy

e profesjonalne szkolenie wdrozeniowe
e szkolenia branzowe i dostep do platformy szkoleniowej
e znizki na firmowe produkty

Etapy rekrutacji

analiza CV

rozmowa telefoniczna

spotkanie z osobg odpowiedzialng za salon
wyniki rekrutacji

CV prosze przesyta¢ drogg mailowa: mateusz.kacpura@salonyes.pl

O firmie

Od ponad 45 lat YES Bizuteria wspéttworzy swiat bizuterii w Polsce. Rozwijamy
marki YES i VERONA, tgczgc ponadczasowg estetyke, wysokg jako$¢ obstugi i
pasje do piekna. Tworzymy miejsce, w ktorym mozna sie rozwija¢, podejmowac
ciekawe wyzwania i dziata¢ w atmosferze zaangazowania. Potwierdzeniem tego sg
prestizowe nagrody i wyréznienia, m.in.

o tytut ,Gwiazda Jakosci Obstugi” w ramach Polskiego Programu Jakosci
Obstugi (2026)

e wyroznienie ,True Equity Award” za dziatania na rzecz réwnosci i
inkluzywnosci w biznesie (2025)

e Diament Forbes dla jednej z najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm w Polsce
(2023)

e nagroda Effie Poland, w tym Grand Prix (2022)



	 

